
 
 

2. Einamųjų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 

Einamųjų metų užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai 
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis tiesioginis darbuotojo vadovas / į pareigas 

priimantis ar jo įgaliotas asmuo vertina, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

2.1. Užtikrinti Palangos 770 metų 

minėjimui skirtų renginių 

įgyvendinimą ir sklaidą. 

Siekti  miesto 

bendruomenės ir meno 

kolektyvų įtraukties į 

jubiliejui skirtų renginių 

veiklas. 

Suorganizuoti 3 renginiai. 

2.2. Užtikrinti  įstaigos veiklų 

įvairovę organizuojant edukacinius 

užsiėmimus, skirtus įvairių 

socialinių grupių asmenims. 

Plėsti įstaigos veiklų 

įvairovę organizuojant 

įtraukius edukacinius 

užsiėmimus, skirtus įvairių 

socialinių grupių asmenims. 

Suorganizuoti 3 renginiai. 

2.3. Gerinti įstaigos veiklos 

prieinamumą  ir sklaidą.  

 

Bendradarbiauti su 

Šventosios seniūnija 

ir  Palangos seniūnaitijomis 

platinant komunikacines 

žinutes apie Palangos 

kultūros ir jaunimo centro 

renginius 

Per metus viešintos PKJC afišos 

A3, A2 formatu Palangos ir 

aplinkinių seniūnijų/seniūnaitijų 

skelbimų erdvėse, 10 vnt. PKJC 

renginių anonsų seniūnijos FB 

paskyroje.). 

2.4. Plėtoti atvirą darbą su jaunimu. Siekti atviro darbo su 

jaunimu veiklų kokybės 

ir  įvairovės. 

Parengtas atviro darbo su 

jaunimu veiklų planas. 

 


