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2. Einamųjų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 

Einamųjų metų 
užduotys 

Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 
rodikliai 

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis 
tiesioginis darbuotojo vadovas / į pareigas priimantis ar jo įgaliotas 

asmuo vertina, ar nustatytos užduotys įvykdytos) 
2.1. Užtikrinti 

visuomenei kokybišką 
kultūros paslaugų 
poreikį. 
 

Atlikti Palangos ir Šventosios 

gyventojų kultūros paslaugų 
poreikio analizę. 

Atlikta Palangos ir Šventosios 

gyventojų apklausa dėl kultūros 
paslaugų poreikio. 

2.2. Užtikrinti etninės 
kultūros išsaugojimą, 
tęstinumą ir sklaidą.  

Inicijuoti ir organizuoti  
susitikimus su Palangos 
etninės kultūros globos tarybos 
specialistais (1). Suorganizuoti 
renginius, skirtus kalendorinių 
metų ciklo papročiams (1). 
 

Suorganizuotas 1 susitikimas su 
Palangos etninės kultūros globos 
tarybos specialistais ir 
suorganizuotas renginys, skirtas 
kalendorinių metų ciklo 
papročiams. (1). 

2.3. Užtikrinti kultūrinės 
edukacijos tęstinumą, 
viešinimą ir sklaidą. 

Teikti kokybiškos kultūrinės 
edukacijos paslaugos vietos 
bendruomenei ir atvykusiems 
svečiams. 

Įvykdyta 10 kultūrinės edukacijos 
programų. Informacija apie 
programas paviešinta 
internetiniuose portaluose, miesto 
stenduose, Youtube, Facebook, 
Instagram platformose. 

2.4. Užtikrinti sklandų 
Europos ir Lietuvos 
jaunimo metams skirtų 
renginių įgyvendinimą. 
 

Suorganizuoti renginius, 
skirtus Europos ir Lietuvos 
jaunimo metams. 

Suorganizuota 12 renginių. 

... 


