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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos kultiiros ir jaunimo centro 2018 - 2020 mety kovos su korui)cija programa
(toliau — Programa) parengta atsiZvelgiant vadovaujantis: Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos
su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr. XII-1537 ,Del Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025
mety programos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (Zin.,2002,
Nr.57-2297), Lietavos Respublikos 2002 spalio 8 d. nutarimu Nr.1601 ,,Dél korupcijos rizikos
analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo”, Palangos miesto savivaldybés 2014-11-27 spendimu Nr.

352;

2. Programos vykdytojas — Palangos kultiiros ir jaunimo centras (toliau — PKJC), kurio vizija —
PKJC yra atvira it moderni kulturines edukacijos erdvé, skatinanti visy amzZiaus grupiy ir socialiniy
sluoksniy bendruomenés savirai¥kg, puoseléjanti etning kulttirg, profesionalaus meno sklaidg,
pasizyminti daugiasluoksne veikla, kuri skatina reflektyvy kultiirinés veiklos procesg. Misija - j
Palangos miesto kultirinj gyvenmimg jtraukti kuo didesng bendruor.nenés dalj,- kiirybiskai stiprinti
gyvehtojq potyrius kultGros, meno jstaigose ir vie3osiose erdvése. Jtraukti j veiklg kuo daugiau
jvairaus amZiaus ir socialiniy grupiy Zmoniy; skatinti mégéjy meno veiklas, gyventojy mening
saviraidks. Aktyvinti etnokultiiring veikla, uZtikrinant valstybiniy, kalendoriniy $venciy, festivaliy
tgstinuma, ieSkant naujy ir inovatyviy renginiy formy, kuriant naujus bendruomenés poreikius
atitinkan&ius meno kolektyvus. Stiprinti ir plétoti edukacing veikla, skatinti jaunimo iniciatyvas,
suteikiant jiems pagalbg ir palankias sglygas jvairioms kult@iriniy projekty iniciatyvoms.

3. Programa siekiama vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politikg, o Programos
jgyvendinimo priemonémis siekiama uZtikrinti skaidria, veiksmingg ir vie¥g jstaigos darbuotojy
veiklg.

4. Sioje Programoje numatytos priemonés yra Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija dalis.

5. Korupcinio poblidZio nusikalstama veika yra $i: kySininkavimas, tarpininko ky$ininkavimas,
papirkimas, kita nusikalstama veika, jei ji padaryta vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant

vie$asias paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos, piktnaudZiavimas tarnybine padeétimi



arba jgaliojimy virdijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty suklastojimas,
sukdiavimas, turto pasisavinimas ar i¥vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercines
paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu
bidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kigimasis | valstybés tarnautojo ar vie3ojo administravimo
funkcijas atliekangio asmens veiklg ar kita nusikalstama veika, kai tokias veikos padarymu siekiama

ar reikalaujama ky3io, papirkimo arba nuslépti.ar uzmaskuoti kysininkavima ar papirkima.

II. KORUPCLJOS PREVENCIJOS PRINCIPAL

6. Korupcijos prevencija PKIC jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

6.1. teisetumo - korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, istatyniq ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir
laisviy apsauga,

6.2. visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi jstaigos
darbuotojai;

6.3. saveikos - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uvZtikrinamas derinant visy
korupeijos prevencijos subjekty veiksmus, keiiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokia pagalba;

6.4. pastovumo - korupcijols prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat tikrinant it

perzitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus.

IIL APLINKOS ANALIZE

7. Korupcijos prielaidos:

7.1. galima iskirti tokias bendrasias korupcijos prielaidas:

7.1.1. teisines prielaidas, kurios apima teisés akty netobuluma, atsakomybés uZ padarytu:
pazeidimus trikuma ir kt.;

7.12. institucines prielaidas, kurios apima motyvacinés Kkarjeros sistemos nebuviniq
nepakankamai skaidrius sprendimy priémimo procesus bei vieSuma;

7.1.3\. .visuomenés pilietifkumo stokos prielaidas, kurios apima visuomenes poZiiirio | korupcij;
neapibréztuma ir prie$taringuma, nesipriedinimg korumpuotiems darbuotojams bei pilieciy pasyvuny
antikorupcinéje veikloje;

7.2. pagal PKJC priskirtas funkcijas, kurias atlicka PKJC darbuotojai, specifinés korupcijo
prielaidos apima:

7.2.1. kontrolés ar prieZiuros funkcijy vykdyma;

7.2.2. savivaldybés biudZeto 1é%y administravima;

7.2.3. sprendimy, kuriems nereikia kity savivéldybés jstaigy patvirtinimo, priémima;

72.4. neidsamiai reglamentuotas atskiry darbuotojy funkeijas, uzdavinius, sprendimy priémim

tvarkg bei atsakomybeg.



IV. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Korupcijos prevencijos tikslas — korupcijos prieZaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
sudarant PKJC korupcijds prevencijos priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant juos
atriboti nuo korupciniy nusikaltimy.

9. Progi'amos tikslai:

9.1. jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistemg PKJC;

9.2. Zalinti prielaidas, kurios sudaro PKJC darbuotojams pasinaudoti uZimamomis pareigomis
savanaudigkiems tikslams;

9.3. uitikrinti PKJC veiklos viesuma ir reagavimg j gyventojy nuomong;

9.4. plétoti antikorupcing kultiira, j antikorupcing veikla itraukti visuomeng, didinti visuomenes
pasitikéjima PKJC. _

10. Programos uZdaviniai:

10.1. uztikrinti veiksminga ir kryptingg ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg

PKIC; |

10.2. u¥tikrinti, kad gyventojams biity sudaryta galimybé anonimi3kai pateikti i'nformacijq apie
PKJC darbuotojy teikiamy paslaugy kokybe, galima korupcing veikla, jtraukti | korupcijos prevencija
visuomeng;

10.3. informuoti visuomene apie galimas korupcines veikas ir vieinti nustatytus korupcijos

atvejus;

11. Korupcijos prevencijos priemonés:

11.1. personalo mokymas ir informavimas;

11.2. visuomenés jtraukimas i Programos jgyvendinimg, skatinant gyventojus prane$ti apie
korupcinius  teisés paZeidimus ar méginima juos daryti PKJC, sudatant sglygas apie tai praneSti
telefonu ar interneto ry$iu;

11.3. kitos jstatymy nustatytos korupcijos prevencijos priemonés.

12. Programos rezultatyvumas (pasiekti tikslai ir uZdaviniai) nustatomas vadovaujantis 3iais
rodikliais: '

12.1. korupcijos prevencijos;

12.2. didéjanéiu pepakantumu korupcijai;

12.3. jvykdyty ar nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai€iumi;

12.4. Programos priemoniy jgyvendinimui nustatytais terminais;

12.5. anoniminiy ir oficialiy pranefimy apie galimus PKJC darbuotojy korupcinio pobidZio
veiksmus ir pranesimy, kuriuos idtyrus pasitvirtino korupcinio pobiidZio veikos, skai¢iumi;

12.6. renginiy, straipsniy, pranesimy, seminary ir kt. skai¢iumi,



£

12.7. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skaiéiumi.

13. Pagrindiniu Programos jgyvendinimo rodikiiu laikytinas i%auges pasitikéjimas PKJC.

V. SKYRIUS
PROGRAMOS |GYVENDINIMAS, KEITIMAS, PAPILDYMAS
14. Uz korupcijos prevencijos politikos jgyvendinima, kontrole, jskaitant Sios Programos
nuostaty vykdyma pagal kompetencijg yra atsakingas PKJC direktorius.
15. Programai jgyvendinti sudaromas priemoniy planas (priedas Nr. 1), kuris nustato

jgyvendinimo priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama 3ios Programos

dalis.
16. U3 konkredios Programos priemonés jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy

plane nurodyti vykdytojai.
17. AtsiZvelgiant j antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy i$vadas ir

rekomendacijas, Programa gali buiti kei¢iama ir papildoma PKJC direktoriaus jsakymu.

VL SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. §i Programa, jos igyvendinimo priemoniy planas bei Programos jgyvendinimo ataskaita

viedai skelbiama PKJC internetingje svetainéje.




