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PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos kultiiros ir jaunimo centro 2017 mety kovos su korupcija programa
(toliau — PKJC Programa) parengta atsiZvelgiant vadovaujantis: Lietuvos Respublikos nacionalinés
kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m.
kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 , D¢l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 mety programos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(Zin.,2002, Nr.57-2297), Lietuvos Respublikos 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.1601 ,Dél
korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Palangos miesto savivaldybés Tarybos
2014-11-27 sprendimu Nr. T2-352:

2. Programos tikslas — uZtikrinti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir
kontrolés sistemg PK]JC.

3. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, o Priemoniy
planas —uzt1kr1nt1 skaidresne, veiksmingesneg ir viefesne jstaigos veikla.

4. Programoje vartojamos savokos: .

4.1. Korupcija — bet koks darbuotojo, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar
nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir
taip pakenkiant asmeny ir kultiros centro interesams.

4.2. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy
gali pasireiksti korupcijos rizika.

4.3, Korupcinio pobidZio teisés paZeidimas — darbuotojo darbo drausmeés ar
tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés
ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paZado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja
priimant, kai tai daroma piktnaud#iaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, paZeidZiant vie$uosius interesus, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

5. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos

prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose apibréztas sgvokas.



11. PHRHUGHKANMUD JIEKRILAMI RELUL 1A LN

6. Programos tikslas — $alinti prielaidas korupcijai PKJC atsirasti.

6.1. nustatyti korupcijos pasirei$kimo tikimybg ir priemones nustatytiems korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar paSalinti;

6.2. didinti visuomeneés pasitikéjima PKJC;

6.3. ustikrinti efektyvy programos, jos priemoniy plano jgyvendinimg;

6.4 ustikrinti glaudesnj PKJC bendradarbiavimg su vyriausybinémis ir nevyriausybinémis
organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras Zmogaus teises ir laisves;

6.5. ustikrinti greitg ir ifsamy korupcinio pobiidfio teisés paZeidimy atskleidimg ir tyrima,
garantuojant paZeidéjo atsakomybés neidvengiamuma.

7. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés:

7.1. korupcijos rizikos analizé;

7.2. korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas;

7.3. nustatyty korupcijos atvejy paviedinimas.

8. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis $vietimas.

III. KORUPCIJOS SITUACIJOS ANALIZE, INFORMAVIMAS APIE
GALIMA KORUPCINE VEIKLA

9. PKJC veiksmy seka, nustatant korupcijos pasirei¥kimo tikimybg, iSdéstyta programos
1 priede: ,,PKJC korupcijos prevencijos 2017 mety programos jgyvendinimo priemoniy planas®.

10. Antikorupcinis $vietimas:

10.1. antikorupcinis ugdymas yra neatskiriama $vietimo dalis, siekiant puoseléti
asmens dorove, ugdyti pilietiskuma, asmens teisiy ir pareigq visuomenei ir valstybei samprata
norint jgyvendinti korupcijos prevencija,

10.2. PKJC internetiniame puslapyje skelbti informacijg apie jstaigos veikla;

10.3. sudaryti galimybe pilietiams, pastebéjusiems korupcijos pofymiy, netinkamy pareigy
atlikimo, elgesio ir aplaidumo darbuotojy veiksmuose, apie tai pranesti raftu — Grafy
Tiskeviiy al. 1, Palanga, LT-00135, el. p.: info@pkjc.lt, ¥od¥iu — tel. 8 460 48547; 8 66201408

10.4 gavus informacijos dél galimy korupciniy veikly, turinCiy nusikalstamos veiklos
pozymiy, nedelsiant informuoti PKJC direktoriy.

11. Nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas:

11.1. PKJC i3kart privalo pavieSinti nustatytus korupcijos atvejus;

11.2. PKJC interneto svetainéje skelbti informacija apie darbuotojams pareikstus jtarimus,
padarius korupcinio pobadzio nusikalstamas veiklas.

12. Korupcijos prielaidos:



12.1. galimybé dél asmeninio suinteresuotumo jtakoti priimamus sprendimus staigoje;

12.2. galimybé vienam darbuotojui priimti sprendimus dél lédy ir kito turto panaudojimo,
naujy darbuotojy priémimo j darba.

13. PKJC veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:

13.1. prekiy, paslaugy ir darby vieSieji pirkimai;

13.2. efektyvus jstaigos biudZeto panaudojimas;

13.3. darbo sutar¢iy sudarymas;

13.4. kultiiriniy paslaugy teikimas.

IV. PROGRAMOS TIKSLY IR UZDAVINIY VERTINIMO
KRITERIJAI
14, Programos tikslai ir u¥daviniai vertinami kokybés ir kiekybés rodikliais.
15. Ivykdyty ir nejvykdyty programos priemoniy skai¢iumi.
16. Anoniminiy ir oficialiy pranedimy apie galimus korupcinio pobiidzio veiksmus skaicius

ir prane§imy, kuriuos i¥tyrus pasitvirtino korupcijos veikos, skaiCiumi.

V. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR
ATSKAITOMYBE

17. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos
priemoniy jgyvendinimo planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei
vykdytojus.

18. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama Sios
programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas PKJC direktoriaus jsakymu.

19. Uz programos jgyvendinimg atsakingas jstaigos vadovas.

20. U% konkretiy programos priemoniy jgyvendinima atsako plane nurodyti darbuotojai.

21. U% programos jgyvendinima atsakingas asmuo savivaldybes administracijos direktoriui

teikia informacija ra$tu apie priemoniy jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Sio aprafo nuostatas jgyvendina PKJC darbuotojai. Su programa ir priemoniy planu

PKIC darbuotojai supaZindinami darbuotojy pasitarimy metu.




